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Campanha Salarial: trabalhadores
exigem contraproposta da Petrobras
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O Sindipetro Caxias, a FUP e seus
sindicatos filiados encerraram, na
semanapassada, agpresentacéo detodas
asclausulasdaPautade Reivindicagles.
Agora os trabalhadores exigem que a
Petrobrés apresente umacontraproposta
digna da sua grandeza até o dia 29 de
setembro. Caso essacontrgpropostando
venha, a empresa ira sentir aforca da
mobilizac&o dos petroleiros.

N&o vamosficar paradosaguardando
a empresa. Vamos nos preparar para
defender as nossas reivindicagoes
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através de um Seminario Nacionad €,
depois, Loca paraqudificar agreve. O
Conselho Deéliberativo da FUP ira se
reunir no dia 1° de outubro a fim de
indicar o caminho que os sindicatos
filiados e a Federacéo seguiréo.

A unido detodosostrabahadoressera
decigvaparagarantirmoso atendimento
denossasreivindicagdes. Convocamos
atodosaparticiparem dasassembl éias
emobilizagdes. Quanto maior aadesao,
maisforgateremaos nanegoci acao.

Precisaremos de todos os
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trabahadores, de Regime de Turno e
Adminigrativo, novoseantigos, homens
emulheres. Todosostraba hadorestém
seuslimitesindividuais, maso queesta
em jogo agora € o coletivo. Vamos dar
um bastaaosacidentes, ap assediomord,
afatade seguranca, ao Gerenciamento
de Desempenho, aos baixos saarios.
Estanahorade lutarmos por avancose
novasconquistas.

Facapartedessaluta. Fiquedolado
dos trabalhadores que querem
melhorias.

Regime de Trabalho em Paradas de
Manutencao visa mudar cultura

Durante muitos anos a Petrobrés
vem praticando mudancas de Regime
de Trabalho em negociacdo direta
com o empregado. O problemaé que
esses regimes ndo constam no
Acordo Coletivo de Trabalho. O erro
teve que ser corrigido, pois a
empresa s60 pode implantar o
empregado nos regimes ja

existentes. Caso aempresanecessite
de novos regimes, mesmo que
temporariamente, é obrigatoria a
negociagéo com o Sindicato.

O MPT e o MTE fizeram uma
intervencdo na refinaria para
disciplinar essaagdo. Determinaram
gue o Sindipetro Caxias e a Reduc
negociassem um Acordo de Parada

de Manutencéo paralimitar o nimero
de horas-extras e preservar a
jornada, o intervalo minimo de 11
horas e as folgas. Este primeiro
acordo deve ser aprimorado paraque
se possa chegar a um modelo a ser
utilizado em todas as Paradas de
Manutencéo.

Continua no verso



Continuacao

O Sindipetro Caxias convoca 0s
trabal hadores a denunciarem e nao
aceitarem mudancas no horério que
n&o estejam no Acordo Coletivo de
Trabalho. A empresa, por necessitar
de regimes especiais, impde aos
trabalhadores jornadas de 12 horas,
com apenas 02 grupos que se
revezam durante 30 a 60 dias. Os
trabal hadores ganham muitas horas-
extras, mas quebram o intervalo
minimo entre duas jornadas e
perdem folgas.

A proposta do Sindicato para o
Acordo de Paradamanterao ganho das
horas-extras, porém, o intervalo
minimo e o respeito as folgas seréo

preservados. O acordo visagarantir a
seguranca e salide dos trabal hadores
envolvidos.

Ainda para garantir a seguranca,
todos os trabalhadores devem ser
treinados nas Normas Regula-
mentadoras, principamente nas NR-
10, NR-13 e NR-33. Além disso, a
empresa deve fazer reciclagem
constante em cursos de Emisséo de
PT, Percepcdo de Risco, Primeiros
Socorros, Combate a Incéndio,
Protecdo Auditivae Respiratoria, bem
como em procedimentos internos.

O objetivo € construir uma nova
cultura em relacéo as Paradas de
Manutencdo, valorizando o0s
trabalhadores e ndo somente os
equi pamentos.

Fogo na U-1710 demora
a ser apagado por baixa
pressao na Rede
de Incendio

Na ultima sexta-feira, 25, houve
incéndio emumatorredaU-1710, que
demorou a ser contido devido afata
de pressdo de agua na Rede de
Incéndio. O canhdo de agua nao
conseguiaatingir aalturaonde estava
a chama na torre. O fogo s6 foi
apagado quando os caminhdes
autobombas entraram em acéo.

Essa emergéncia revelou um
problema crénico na Reduc. Nao
existe confiabilidade na Rede de
Incéndio. Primeiro, porque a Reduc
ndo tem umarede de dgua paraservico.
Todos ostrabal hos que necessitam de
agua utilizam a Rede de Incéndio.
Quem ndo se lembra do incéndio na
U-2700 em que faltou égua porque
estavam enchendo um tanque para
teste hidrostéti co. Segundo, porgque as
novas bombas de incéndio n&o foram
testadas o tempo suficiente para se
tornarem confiévels.

A Rede de Incéndio deve ser
preservada. E necessariaainterligaco
daredevelhacomaredenova Tem-se
redundancia no acionamento das
bombas, com partidanaClCeno SMS,
mas precisamos garantir um posto de
trabalho na Casa de Bombas de
Refrigeracéo (CBR) ou junto ashovas
bombasdeincéndio queficamatrésdo
Reservatorio de Seguranca, caso haja
necessidade de acionamento local.
Todas as bombas precisam estar com
asuamanutencdo emdia

A Reducnecessitadeumarededeédgua
deservicoecriar aculturadequeaRede
de Incéndio € a garantia da vida e das
instal agdes, sendo proibido seuuso para
outrosfins. Sendo, quando precisarmas,
estaremoscom o mesmo sentimento dos
traba hedoresqueforam combater ofogo:
angudtiadospor ver atorrequeimando e
nao poder fazer nadaa ém deaguardar o
problemaser resolvido.

Andamento da
Acao do Minuto
a Minuto

-3 A empresarealizou
' 0s célculos no prazo
previsto, mas somente
para os trabal hadores
em Regime de Turno.
A empresa néo
concordou em fazer
acordo para o pessoal do Regime
Administrativo. Para estes, resta
seguir na execucéao judicial
conforme 0s parametros
estabel ecidos na sentenca. Embora
0 processo seja unico para todos
os trabalhadores que estdo sendo
substituidos pelo Sindipetro
Caxias, épossivel fazer acordo em
relacéo a uns e seguir a execucgao
em relacdo a outros. Os
trabalhadores do Regime
Administrativo deveréo ter seus
calculos realizados por perito
indicado pelo juizo.

O Sindicato ja solicitou uma
reunido com o RH Corporativo e
o Juridico para que possa ter
acesso aos calculos para os
trabalhadores do Regime de Turno,
0 que ainda ndo ocorreu. Assim
que a lista estiver disponivel,
serdo conferidos os céalculos e a
relacdo nominal dostrabal hadores
substituidos, a fim de dar
seguimento ao acordo nos autos.

Eleicao da CIPA
A votacdo ocorre
I entre os dias 28 de
Fq setembro e 14 de
¥ outubro. Orresultado da
" eleicdo paraagestdo da
CIPA 2009/2010 sera divulgado
no dia 14 de outubro, a partir das

10:30h, no auditério do MI/EI.
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